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POROZUMIENIE WOLONTARIACKIE
z wolontariuszem pełnoletnim
zawarte w dniu 	
pomiędzy:
	
nazwa organizacji / instytucji, adres, KRS lub inny numer rejestrowy
reprezentowaną przez 	
zwaną dalej Korzystającym,
a
Panią / Panem 	
data urodzenia 	
adres zamieszkania 	
telefon, e-mail 	
zwaną / zwanym dalej Wolontariuszem.
Porozumienie zawierane jest na podstawie art. 42–46 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2024 r. poz. 1491 ze zm.), zwanej dalej „ustawą”.
§ 1. Przedmiot porozumienia
1. Korzystający powierza, a Wolontariusz dobrowolnie i bez wynagrodzenia przyjmuje do wykonania następujące świadczenia:
	
	
1. Świadczenia będą wykonywane w okresie od ………………… do ………………… (albo: na czas nieokreślony).
1. Miejsce wykonywania świadczeń: ……………………………………………………………… (albo: zdalnie).
1. Wymiar i sposób wykonywania świadczeń: …………………………………………………………… Wolontariusz i Korzystający ustalają na bieżąco dni i godziny, uwzględniając możliwości Wolontariusza.
§ 2. Obowiązki Korzystającego
Korzystający zobowiązuje się:
1. poinformować Wolontariusza o ryzyku dla zdrowia i bezpieczeństwa związanym z wykonywanymi świadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrożeniami;
1. zapewnić bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania świadczeń, w tym – w zależności od rodzaju świadczeń – środki ochrony indywidualnej;
1. zapewnić Wolontariuszowi ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków, jeżeli porozumienie zawarto na okres nie dłuższy niż 30 dni (art. 46 ust. 1 ustawy);
1. pokrywać, na dotyczących pracowników zasadach, koszty podróży służbowych i diet związane z wykonywaniem świadczeń, chyba że Wolontariusz zwolni Korzystającego z tego obowiązku na piśmie (§ 5);
1. zapewnić Wolontariuszowi opiekę koordynatora wolontariatu i – w razie potrzeby – szkolenie niezbędne do wykonywania świadczeń;
1. na wniosek Wolontariusza wydać pisemne zaświadczenie o wykonaniu świadczeń oraz – na jego prośbę – pisemną opinię (art. 44 ust. 2 i 3 ustawy).
Koordynatorem wolontariatu ze strony Korzystającego jest 	
§ 3. Obowiązki Wolontariusza
Wolontariusz zobowiązuje się:
1. wykonywać świadczenia rzetelnie, zgodnie z ustaleniami i wskazówkami koordynatora;
1. przestrzegać zasad bezpieczeństwa, regulaminów obowiązujących u Korzystającego oraz Kodeksu etycznego wolontariusza;
1. zachować w tajemnicy informacje, w tym dane osobowe, które uzyska w związku z wykonywaniem świadczeń, także po zakończeniu współpracy;
1. informować koordynatora z wyprzedzeniem o nieobecności lub o rezygnacji z wykonywania świadczeń.
§ 4. Praca z dziećmi
Jeżeli świadczenia obejmują pracę z małoletnimi, Wolontariusz przed ich rozpoczęciem przedstawia Korzystającemu dokumenty wymagane przepisami o ochronie małoletnich (w szczególności informację z Krajowego Rejestru Karnego), a Korzystający sprawdza Wolontariusza w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym i zapoznaje go ze swoimi standardami ochrony małoletnich.
Usuń ten paragraf, jeżeli wolontariusz nie będzie pracował z dziećmi.
§ 5. Koszty
Wolontariusz (zaznacz właściwe):
☐ nie zwalnia Korzystającego z obowiązku pokrywania kosztów podróży służbowych i diet,
☐ zwalnia Korzystającego z obowiązku pokrywania kosztów podróży służbowych i diet.
§ 6. Postanowienia końcowe
1. Każda ze stron może rozwiązać porozumienie z zachowaniem ………… dniowego okresu wypowiedzenia, a z ważnych powodów – ze skutkiem natychmiastowym. Rozwiązanie wymaga formy pisemnej lub dokumentowej (np. e-mail).
1. Zmiany porozumienia wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.
1. W sprawach nieuregulowanych porozumieniem stosuje się przepisy ustawy oraz Kodeksu cywilnego.
1. Porozumienie sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.
1. Wolontariusz oświadcza, że zapoznał się z informacją o przetwarzaniu danych osobowych.

	

Korzystający
	

Wolontariusz



	Wskazówki: przy wolontariacie dłuższym niż 30 dni porozumienie musi mieć formę pisemną (art. 44 ust. 4 ustawy). Przy krótszym wolontariat można ustalić ustnie, ale na prośbę wolontariusza trzeba potwierdzić porozumienie na piśmie.
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