Bydgoszcz 16.03.2026 r.
Wynik konsultac;ji

w sprawie projektu uchwaty w sprawie okreélenia trybu powotania cztonkéw oraz
organizacji i trybu dziatania Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego Miasta Bydgoszczy

Konsultacje przeprowadzono w trybie uchwaty Nr LXXIII/1105/10 Rady Miasta
Bydgoszczy z dnia 22 wrzeénia 2010 r. w sprawie okreslenia szczegofowego sposobu
konsultowania z organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami, o ktérych mowa w art. 3
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie lub radg dziatalnosci
pozytku publicznego, projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczgcych
ich dziatalnosci statutowey.

ZapowiedzZ konsultacji, na siedem dni przed ich rozpoczeciem, zostata umieszczona na
stronie internetowej bcopw.pl; Facebook, BIP.

Konsultacje przeprowadzono w terminie od 11 lutego 2026 r. do 3 marca 2026 r.
Informacja o konsultacjach zostata udostepniona poprzez:

- umieszczenie projektu Programu na stronie internetowej bcopw.pl, BIP, gdzie zostat
okreélony przedmiot, termin, formy konsultacji wraz z formularzem oraz numer
telefonu do osoby odpowiedzialnej za przeprowadzenie konsultacji;

- wystanie informacji poczta elektroniczng do organizacji pozarzgdowych;

- wystanie informacji pocztg elektroniczng do cztonkéw Rady Dziatalnosci Pozytku
Publicznego Miasta Bydgoszczy.

Konsultacje przeprowadzono w formie:

- spotkania otwartego podczas Bydgoskiego Forum Organizacji Pozarzgdowych 2026
w dniu 27 luty 2026 r.

- formularza konsultacji zamieszczonego na stronie bcopw.pl, BIP.

W konsultacjach uczestniczyty 32 organizacje pozarzagdowe. W wyznaczonym terminie do
Urzedu wptyneto 28 uwag (w zatgczeniu), zgtoszonych przez przedstawicieli sektora
pozarzagdowego. Po ich analizie uwzgledniono 22 uwagi, natomiast 6 odrzucono — dotyczyty
one tego samego zagadnienia.

Wiecej uwag we wskazanym terminie nie wptyneto do Biura Aktywnosci Spotecznej.

Wypracowany dokument zostat zaopiniowany pozytywnie przez Rade Dziatalnosci
Pozytku Publicznego Miasta Bydgoszczy w dniu 9 marca 2026 r.

Konsultacje uwaza sie za wazne. Wyniki konsultacji majg charakter opiniotwérczy i nie
s3 wigzgce dla wtadz Miasta.



FORMULARZ KONSULTAC]I

projektu uchwaly w sprawie okreslenia trybu powolania czlonkow oraz organizacji i trybu dzialania Rady Dzialalnosci Pozytku
Publicznego Miasta Bydgoszczy

1. Fundacja Chcepomagam

Aktualny zapis w projekcie

Sugerowana zmiana
(konkretny zapis

mniejsza liczba gtosow
na zgtoszonych
kandydatow

paragrafu Uzasadnienie .
Lp.| Programu wraz z numerem X . . . Stanowisko
. i punktu- (zachowano oryginalng pisownie)
paragrafu i punktu ,
zachowano oryginalng
pisownie)
1. §4.ust.7 uwaganrl w celu sprawniejszego dziatania Obowigzujgce zasady gtosowania, pozwalajagce na oddanie od 1 do §

stosow przez jednego uczestnika, mogg ogranicza¢ réwnowage
reprezentacji i sprzyja¢ koncentracji poparcia wokot wybranych
kandydatur. Wprowadzenie zmian sprzyjajacych wiekszej rownowadze
stosow mogtoby wzmocni¢ demokratyczny charakter procedury,
zwiekszy¢ jej przejrzysto$¢ oraz ufatwi¢ zapewnienie bardziej
zrdznicowanej reprezentacji w pracach Rady. Warto przy tym odwotac sie
do doswiadczen miast zrzeszonych w Unii Metropolii Polskich, takich jak|
Lublin, tédZz czy Poznan, gdzie przyjeto podobne sprawdzone juz
rozwigzania sprzyjajace wiekszej rdwnowadze wptywu poszczegdlnych

uczestnikdw procesu wyborczego oraz przejrzystosci zasad.




2. Stowarzyszenie Integracji Spotecznej i Zawodowej ,Razem Mozemy”

Aktualny zapis w projekcie

Sugerowana zmiana
(konkretny zapis

paragrafu Uzasadnienie .
Lp.| Programu wraz z numerem . , , . Stanowisko
. i punktu- (zachowano oryginalng pisownie)
paragrafu i punktu ,
zachowano oryginalng
pisownie)
1. §4.ust.7 uwaga nr 2 w celu sprawniejszego dziatania Obowigzujgce zasady gtosowania, pozwalajace na oddanie od 1 do 8

mniejsza liczba gtosow
na zgtoszonych
kandydatow

gtosow przez jednego wuczestnika, mogg ogranicza¢ réwnowage
reprezentacji i sprzyja¢ koncentracji poparcia wokoét wybranych
kandydatur. Wprowadzenie zmian sprzyjajgcych wiekszej rownowadze
gtosow mogtoby wzmocni¢ demokratyczny charakter procedury,
zwiekszy¢ jej przejrzystos¢ oraz ufatwi¢ zapewnienie bardziej
zrdznicowanej reprezentacji w pracach Rady. Warto przy tym odwotac sie
do doswiadczen miast zrzeszonych w Unii Metropolii Polskich, takich jak|
Lublin, tédZ czy Poznan, gdzie przyjeto podobne sprawdzone juz
rozwigzania sprzyjajgce wiekszej rdwnowadze wptywu poszczegdlnych
uczestnikdw procesu wyborczego oraz przejrzystosci zasad.




3. Fundacja TRISOMIAKI

Aktualny zapis w projekcie

Sugerowana zmiana
(konkretny zapis

paragrafu Uzasadnienie .
Lp.| Programu wraz z numerem X . . . Stanowisko
. i punktu- (zachowano oryginalng pisownie)
paragrafu i punktu ,
zachowano oryginalng
pisownie)
1. §4.ust.7 uwaga nr 3 w celu lepszego funkcjonowania Obowigzujace zasady gtosowania, pozwalajgce na oddanie od 1 do 8§

mniejsza liczba gtosow

gtosow przez jednego uczestnika, mogg ogranicza¢ rownowage
reprezentacji i sprzyja¢ koncentracji poparcia wokoét wybranych
kandydatur. Wprowadzenie zmian sprzyjajacych wiekszej réwnowadze
gtosow mogtoby wzmocni¢ demokratyczny charakter procedury,
zwiekszy¢ jej przejrzystosé oraz utatwié¢ zapewnienie bardziej
zrdznicowanej reprezentacji w pracach Rady. Warto przy tym odwotad
sie do doswiadczen miast zrzeszonych w Unii Metropolii Polskich, takich
jak Lublin, £édZ czy Poznan, gdzie przyjeto podobne sprawdzone juz
rozwigzania sprzyjajgce wiekszej rownowadze wptywu poszczegdlnych

uczestnikdw procesu wyborczego oraz przejrzystosci zasad.




4. Stowarzyszenie Wspierajgce Rodzicéw oraz Opiekunéw Dzieci z Niepetnosprawnosciami ,MY TEZ"

Aktualny zapis w projekcie

Sugerowana zmiana
(konkretny zapis
paragrafu

Uzasadnienie

zmniejszenie liczby
gtosdw

Lp.| Programu wraz z numerem . , . , Stanowisko
. i punktu- (zachowano oryginalng pisownie)
paragrafu i punktu ,
zachowano oryginalng
pisownie)
1. §4.ust.7 uwaganr4 w celu lepszego funkcjonowania Obowigzujgce zasady gtosowania, pozwalajgce na oddanie od 1 do 8

gtosow przez jednego uczestnika, mogg ogranicza¢ réwnowage
reprezentacji i sprzyja¢ koncentracji poparcia wokdét wybranych
kandydatur. Wprowadzenie zmian sprzyjajagcych wiekszej rownowadze
stosow mogtoby wzmocni¢ demokratyczny charakter procedury,
zwiekszy¢ jej przejrzystos¢ oraz ufatwi¢ zapewnienie bardziej
zrdznicowanej reprezentacji w pracach Rady. Warto przy tym odwoftac sie
do doswiadczen miast zrzeszonych w Unii Metropolii Polskich, takich jak|
Lublin, tédZ czy Poznan, gdzie przyjeto podobne sprawdzone juz
rozwigzania sprzyjajgce wiekszej rdwnowadze wptywu poszczegdlnych

uczestnikdw procesu wyborczego oraz przejrzystosci zasad.




5. Fundacja MOKKKA

Aktualny zapis w projekcie

Sugerowana zmiana
(konkretny zapis
paragrafu

Uzasadnienie

Lp.| Programu wraz z numerem . , . , Stanowisko
. i punktu- (zachowano oryginalng pisownie)
paragrafu i punktu ,
zachowano oryginalng
pisownie)
1. §4.ust.7 uwaganr5 aby unikng¢ nieprawidtowosci Obowigzujgce zasady gtosowania, pozwalajgce na oddanie od 1 do 8

ilos¢ gtosdw od 1
organizacji—od1do 4

,ustawionych gtosow”

gtosow przez jednego wuczestnika, mogg ogranicza¢ réwnowage
reprezentacji i sprzyja¢ koncentracji poparcia wokdét wybranych
kandydatur. Wprowadzenie zmian sprzyjajagcych wiekszej rownowadze
stosow mogtoby wzmocni¢ demokratyczny charakter procedury,
zwiekszy¢ jej przejrzystos¢ oraz ufatwi¢ zapewnienie bardziej
zrdznicowanej reprezentacji w pracach Rady. Warto przy tym odwoftac sie
do doswiadczen miast zrzeszonych w Unii Metropolii Polskich, takich jak|
Lublin, tédZ czy Poznan, gdzie przyjeto podobne sprawdzone juz
rozwigzania sprzyjajgce wiekszej rdwnowadze wptywu poszczegdlnych

uczestnikdw procesu wyborczego oraz przejrzystosci zasad.




6. Bydgoskie Stowarzyszenie Mitosnikoéw Zabytkéw BUNKIER

Lp.

Aktualny zapis w
projekcie Programu wraz z
numerem paragrafu i
punktu

Sugerowana zmiana (konkretny
zapis paragrafu i punktu-
zachowano oryginalng pisownie)

Uzasadnienie
(zachowano oryginalng pisownie)

Stanowisko

§ 3. ust. 11i 2 pkt 3)

uwaganr 6

1. Rada jest organem konsultacyjno-
opiniodawczym, powotanym przez
Prezydenta w drodze zarzadzenia

na trzyletnig kadencje w skfadzie 17

cztonkow.
uwaga nr 7

2. W sktad Rady wchodza: 3) 9
przedstawicieli organizacji
pozarzadowych.

Sprawniejsze funkcjonowanie RDPP.

Utrzymanie w projekcie uchwaty sktadu 8 przedstawicieli
organizacji pozarzagdowych w ramach 16-osobowej Rady
Dziatalnosci Pozytku Publicznego Miasta Bydgoszczy wynika
z  przyjecia modelu zréwnowazonej  reprezentacji
interesariuszy. Rada ma charakter doradczo-konsultacyjny,
a nie decyzyjny, dlatego istotne jest stworzenie struktury
sprzyjajacej stabilnosci stanowisk oraz akceptowalnosci
wypracowywanych opinii.

Zastosowany podziat sktadu — réwny liczcbowo pomiedzy
strong  spoteczng  (organizacje  pozarzadowe) oraz
przedstawicielami samorzadu (Rada Miasta i Prezydent]
Miasta) — ma na celu unikniecie dominacji jednej grupy|
uczestnikdw prac rady. Taki model funkcjonowania ciaf
konsultacyjnych jest stosowany w celu zapewnienia
rownowagi pomiedzy réznymi perspektywami interesariuszy,
lco wzmacnia obiektywizm opinii i zwieksza ich znaczenie jako
wspdlnego stanowiska wypracowanego w dialogu.

Rada dziatajgca w oparciu o zréwnowazong reprezentacje
moze skuteczniej realizowa¢ funkcje forum wymiany|
doswiadczen i konsultacji spotecznych. Zapewnienig
parytetowe] struktury sprzyja stabilnosci podejmowanych
ustalend oraz ogranicza ryzyko jednostronnego ksztattowania
rekomendacji. Jednoczesnie umozliwia konstruktywne




wspotdziatanie Srodowiska obywatelskiego i administracji
publicznej, co zwieksza spoteczng akceptowalnosé opinii
formutowanych przez Rade.

Przyjety wariant sktadu liczbowego stanowi kompromis
organizacyjny umozliwiajgcy efektywne funkcjonowanie ciata
doradczo-opiniodawczego przy zachowaniu zasady
rownowagi miedzy sektorami uczestniczagcymi w procesie
konsultacji spotecznych.

§6. uwaga nr 8 Sprawniejsze funkcjonowanie RDPP. [Przedstawione propozycje zmian zostaty zaakceptowane,
- dopisac jako ust. 2: poniewaz doprecyzowujg i porzadkuja rozwigzania
Przewodniczacy, zastepca organizacyjne, jednoczesnie nie zmieniajac przyjetego
przewodniczgcego oraz sekretarz modelu  funkcjonowania Rady Dziatalnosci Pozytku
tworzg Prezydium Rady Publicznego Miasta Bydgoszczy. Zaproponowane regulacje
uwaganr9 usprawniajg prace Rady, wprowadzajg jasne zasady
- dopisac jako ust. 3: reprezentacji.
Rade na zewnatrz, po uzgodnieniu
stanowiska w Prezydium zwyktg
wiekszoscig gtosdw, reprezentuje
przewodniczacy, a w przypadku
jego nieobecnosci zastepca
przewodniczacego, lub osoba
wskazana uchwatg RDPP.
§7. uwaga nr 10 Sprawniejsze funkcjonowanie RDPP. [Przedstawiona propozycja zmiany zostata zaakceptowana,
Pracami Rady kieruje przewodniczacy, poniewaz doprecyzowuje i porzadkuje rozwigzania
a w przypadku jego nieobecnosci organizacyjne, jednoczesnie nie zmieniajac przyjetego
zastepca Przewodniczacego lub osoba modelu  funkcjonowania Rady Dziatalnosci Pozytku
wskazana przez Prezydium zwykta Publicznego Miasta Bydgoszczy. Zaproponowane regulacje
wiekszoscig gtoséw. usprawniajg prace Rady, wprowadzajg jasne zasady
reprezentacji oraz sprzyjajg  przejrzystosci  procesu
podejmowania stanowisk.
§9.ust. 1 uwaga nr 11 - ust. 3 tozsamy z dotychczasowym |Przedstawiona propozycja zmiany dotyczgca skreslenia ust. 3

1. Zadania Rady okresla art. 41iust. 1

Ustawy oraz regulamin, ktory Rada

par. 6

ust. 4 tozsamy z dotychczasowym

i 4 zostata zaakceptowana.

Propozycja zaakceptowana




przyjmuje samodzielnie.

. Rada obraduje na posiedzeniach
zwotywanych przez
przewodniczgcego Rady albo na
whiosek co najmniej trzech
cztonkéw Rady, z tym, ze pierwsze
posiedzenie Rady zwotuje
Prezydent.

uwaga nr 12

. Rada wyraza opinie i stanowiska w
formie uchwat, podejmowanych
zwyktg wiekszoscig gtoséw w
obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw Rady.

par. 7
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7. Przedstawiciele Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego Miasta Bydgoszczy /Ewa Wielewska, Pawet Gérny, Marzena Btaszczyk, Kamila
Gawroriska-Dickson, Kajetan Dunst, Dorota Mrozowicz- Grodzka, Pawet Bokej, Rafat Wasowicz/.

Aktualny zapis w
projekcie Programu wraz z

Sugerowana zmiana (konkretny

Uzasadnienie

Lp. . zapis paragrafu i punktu- , , , Stanowisko
numerem paragrafu i , . , (zachowano oryginalng pisownie)
zachowano oryginalng pisownie)
punktu
1. § 3. ust. 2 pkt 3 uwaga nr 13 Rada dziatalnosci Pozytku PublicznegoUtrzymanie w projekcie uchwaty sktadu 8 przedstawicieli
9 przedstawicieli organizacji ma by¢ gtosem organizacji organizacji pozarzagdowych w ramach 16-osobowej Rady
pozarzgdowych pozarzgdowych, przewaga oséb Dziatalnosci Pozytku Publicznego Miasta Bydgoszczy wynika

wybieranych przez organizacje
pozarzgdowe w RDPP MB bedzie
odzwierciedlac to zatozenie
ustawodawcy.

z przyjecia modelu  zrownowazonej reprezentacji
interesariuszy. Rada ma charakter doradczo-konsultacyjny,
a nie decyzyjny, dlatego istotne jest stworzenie struktury
sprzyjajacej stabilnosci stanowisk oraz akceptowalnosci
wypracowywanych opinii.

Zastosowany podziat sktadu — réwny liczbowo pomiedzy
strong  spoteczng  (organizacje  pozarzadowe) oraz
przedstawicielami samorzadu (Rada Miasta i Prezydent]
Miasta) — ma na celu unikniecie dominacji jednej grupy|
uczestnikdw prac rady. Taki model funkcjonowania ciaf
konsultacyjnych jest stosowany w celu zapewnienia
rownowagi pomiedzy réznymi perspektywami interesariuszy,
lco wzmacnia obiektywizm opinii i zwieksza ich znaczenie jako
wspdlnego stanowiska wypracowanego w dialogu.

Rada dziatajgca w oparciu o zrobwnowazong reprezentacje
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moze skuteczniej realizowa¢ funkcje forum wymiany|
doswiadczenn i konsultacji spotecznych. Zapewnienie
parytetowe] struktury sprzyja stabilnosci podejmowanych
ustalen oraz ogranicza ryzyko jednostronnego ksztattowania
rekomendacji. Jednoczesnie umozliwia konstruktywne
wspotdziatanie $Srodowiska obywatelskiego i administracji
publicznej, co zwieksza spoteczng akceptowalnosé opinii
formutowanych przez Rade.

Przyjety wariant skfadu liczbowego stanowi kompromis|
organizacyjny umozliwiajgcy efektywne funkcjonowanie ciata
doradczo-opiniodawczego przy zachowaniu zasady
rownowagi miedzy sektorami uczestniczagcymi w procesie
konsultacji spotecznych.

§6.

uwaga nr 14

. Na pierwszym posiedzeniu Rada

wybiera ze swojego grona
przewodniczacego, zastepce
przewodniczacego oraz sekretarza,
w gtosowaniu tajnym, zwykia
wiekszoscig gtosow.

. Przewodniczacy, zastepca

przewodniczgcego oraz sekretarz
tworzg Prezydium Rady.
uwaga nr 15

. Rade na zewnatrz, po uzgodnieniu

stanowiska w Prezydium zwyktg
wiekszoscig gtoséw, reprezentuje
przewodniczacy, a w przypadku
jego nieobecnosci zastepca
przewodniczgcego, lub osoba
wskazana uchwatg RDPP.

Doprecyzowanie zapisow, ktére
umozliwi jasne warunki wspotpracy
cztonkéw Rady i ich kompetencje.

Przedstawione propozycje zmian zostaty zaakceptowane,
poniewaz doprecyzowujy i porzadkujg rozwigzania
organizacyjne, jednoczesnie nie zmieniajac przyjetego
modelu  funkcjonowania Rady Dziaftalnosci Pozytku
Publicznego Miasta Bydgoszczy. Zaproponowane regulacje
usprawniajg prace Rady, wprowadzajg jasne zasady
reprezentacji.

§7.

uwaga nr 16

Pracami Rady kieruje przewodniczacy,

Zauwazenie roli Zastepcy
Przewodniczgcego Rady, ktory

Przedstawiona propozycja zmiany zostata zaakceptowana,
poniewaz doprecyzowuje i porzadkuje rozwigzania
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a w przypadku jego nieobecnosci
zastepca Przewodniczgcego lub osoba
wskazana przez Prezydium zwykta
wiekszoscig gtoséw.

rowniez jest wybierany i tworzy
Prezydium.

organizacyjne, jednoczesnie nie zmieniajac przyjetego
modelu  funkcjonowania Rady Dziatalnosci Pozytku
Publicznego Miasta Bydgoszczy. Zaproponowane regulacje
usprawniajg prace Rady, wprowadzajg jasne zasadyj
reprezentacji oraz sprzyjajg = przejrzystosSci  procesu
podejmowania stanowisk.

§9.ust. 1-5

uwaga nr 17

1. Zadania Rady okresla art. 41 i ust. 1
Ustawy oraz regulamin, ktéry Rada
przyjmuje samodzielnie.

2. Rada obraduje na posiedzeniach
zwotywanych przez
przewodniczgcego Rady albo na
whniosek co najmniej trzech
cztonkéw Rady, z tym, ze pierwsze
posiedzenie Rady zwotuje
Prezydent.
uwaga nr 18

5. Rada wyraza opinie i stanowiska w
formie uchwat, podejmowanych
zwykta wiekszoscig gtoséow w
obecnosci co najmniej pofowy

cztonkédw Rady.

Ust. 3 i 4 to powtdrzenie kolejno par.
6 i 7. Okreslenie minimalnej liczby
cztonkéw Rady do podejmowania
uchwat pozwala unikngc
podejmowania uchwat
jiednoosobowo.

Przedstawiona propozycja zmiany dotyczgca skreslenia ust. 3
i 4 zostata zaakceptowana.
Propozycja zaakceptowana
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8. Bydgoski Ruch Miejski

Lp.

Aktualny zapis w
projekcie Programu wraz z
numerem paragrafu i
punktu

Sugerowana zmiana (konkretny
zapis paragrafuEw i punktu-
zachowano oryginalng pisownie)

Uzasadnienie
(zachowano oryginalng pisownie)

Stanowisko

§ 3. ust. 2 pkt 3

uwaga nr 19
ust. 3:,,9 przedstawicieli organizacji
pozarzgdowych”

Usprawnienie funkcjonowania RDPP

Utrzymanie w projekcie uchwaty sktadu 8 przedstawicieli
organizacji pozarzagdowych w ramach 16-osobowej Rady
Dziatalnosci Pozytku Publicznego Miasta Bydgoszczy wynika
z  przyjecia modelu zréwnowazonej  reprezentacji
interesariuszy. Rada ma charakter doradczo-konsultacyjny,
a nie decyzyjny, dlatego istotne jest stworzenie struktury
sprzyjajacej stabilnosci stanowisk oraz akceptowalnosci
wypracowywanych opinii.

Zastosowany podziat sktadu — réwny liczcbowo pomiedzy
strong  spoteczng  (organizacje  pozarzadowe) oraz
przedstawicielami samorzadu (Rada Miasta i Prezydent]
Miasta) — ma na celu unikniecie dominacji jednej grupy|
uczestnikdw prac rady. Taki model funkcjonowania ciaf
konsultacyjnych jest stosowany w celu zapewnienia
rownowagi pomiedzy réznymi perspektywami interesariuszy,
lco wzmacnia obiektywizm opinii i zwieksza ich znaczenie jako
wspdlnego stanowiska wypracowanego w dialogu.

Rada dziatajgca w oparciu o zréwnowazong reprezentacje
moze skuteczniej realizowa¢ funkcje forum wymiany|
doswiadczen i konsultacji spotecznych. Zapewnienig
parytetowe] struktury sprzyja stabilnosci podejmowanych
ustalend oraz ogranicza ryzyko jednostronnego ksztattowania
rekomendacji. Jednoczesnie umozliwia konstruktywne
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wspotdziatanie Srodowiska obywatelskiego i administracji
publicznej, co zwieksza spoteczng akceptowalnosé opinii
formutowanych przez Rade.

Przyjety wariant skfadu liczbowego stanowi kompromis|
organizacyjny umozliwiajgcy efektywne funkcjonowanie ciata
doradczo-opiniodawczego przy zachowaniu zasady
rownowagi miedzy sektorami uczestniczagcymi w procesie
konsultacji spotecznych.

§4.ust. 7

uwaga nr 20
L, W terminie i miejscu okreslonym w
zarzadzeniu Prezydenta, po ogtoszeniu
listy kandydatow do Rady, kazda
organizacja — zgodnie z zasadami
swojej reprezentacji — moze oddac od
1 do 9 gtosdéw na zgtoszonych
kandydatéw”.

Usprawnienie wyboréw RDPP

Postulat zwiekszenia maksymalnej liczby gtoséw mozliwych
do oddania przez jedng organizacje nie zostat uwzgledniony.
Projektowane rozwigzanie wynika z przyjetego modelu
organizacji procesu wyborczego do sktadu Rada Dziatalnosci
Pozytku Publicznego Miasta Bydgoszczy.

Celem regulacji jest zapewnienie przejrzystosci procedury
wyborczej, zachowanie rownowagi wptywu poszczegdlnych
organizacji uczestniczgcych w gtosowaniu oraz stworzenie
warunkow sprzyjajagcych mozliwie szerokiej reprezentacji
Srodowiska. Przyjete ograniczenie liczby gtoséw stuzy
uniknieciu  koncentracji poparcia wokdét pojedynczych
kandydatow i wzmacnia stabilnos¢ funkcjonowania Rady jako
ciata konsultacyjno-opiniodawczego.

§5.ust. 4

uwaga nr 21

,,Przedstawicielami organizacji w
Radzie zostaje 9 kandydatow, ktorzy

w gtosowaniu otrzymali najwiekszg
liczbe gtoséw z zastrzezeniem, ze w
przypadku uzyskania takiej samej liczby
stosow przez dwie lub wiecej 0sdb,
organizacje dokonujg wyboru sposréd

tych oséb zgodnie z procedurg

Usprawnienie wyboréw RDPP

Propozycja zmiany polegajacej na zwiekszeniu liczby|
przedstawicieli organizacji pozarzgdowych w skfadzie Rady do|
9 0sbb nie zostata uwzgledniona.

Stanowisko Miasta w tym zakresie jest spdjne
z uzasadnieniem przyjetym dla modelu funkcjonowania Rada
Dziatalnosci Pozytku Publicznego Miasta Bydgoszczy,
w ktorym wskazano przestanki utrzymania zréwnowazonej

reprezentacji interesariuszy, stabilnosci procesu
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wyborcza.

W przypadku ponownego uzyskania
rownej liczby gtoséw o wyniku
decyduje publicznie przeprowadzone
losowanie”.

opiniodawczo-konsultacyjnego oraz ograniczenia ryzyka
dominacji ktdrejkolwiek z grup uczestniczgcych w pracach
Rady.

Przyjeta struktura sktadu Rady wynika z potrzeby zachowania
parytetowego charakteru ciata doradczo-konsultacyjnego
oraz wspierania wypracowywania stanowisk o charakterze
kompromisowym, co wzmacnia spoteczng akceptowalnosd
opinii formutowanych w toku prac Rady.

Propozycja dotyczy zapisu losowania- przyjety.

§6. uwaga nr 22 Usprawnienie reprezentowania RDPP |Przedstawione propozycje zmian zostaly zaakceptowane,
- dopisac jako ust. 2: ,,Przewodniczacy, poniewaz doprecyzowujg i porzadkuja rozwigzania
zastepca przewodniczgcego oraz organizacyjne, jednoczesnie nie zmieniajac przyjetego
sekretarz tworzg Prezydium Rady” modelu  funkcjonowania Rady Dziatalnosci Pozytku
uwaga nr 23 Publicznego Miasta Bydgoszczy. Zaproponowane regulacje
- dopisac jako ust. 3: ,,Rade na usprawniajg prace Rady, wprowadzajg jasne zasady
zewnatrz, po uzgodnieniu stanowiska reprezentacji.
w Prezydium zwyktg wiekszosciag
gtosdéw, reprezentuje
przewodniczacy, a w przypadku jego
nieobecnosci zastepca
przewodniczgcego, lub osoba
wskazana uchwatg RDPP”.
§7. uwaga nr 24 Usprawnienie funkcjonowania RDPP |Przedstawiona propozycja zmiany zostata zaakceptowana,

,Pracami Rady kieruje
przewodniczacy, a w przypadku jego
nieobecnosci zastepca
przewodniczgcego, lub osoba
wskazana przez prezydium zwykta
wiekszoscig gtosow”.

poniewaz doprecyzowuje i porzadkuje rozwigzania
organizacyjne, jednoczesnie nie zmieniajac przyjetego
modelu  funkcjonowania Rady Dziatalnosci Pozytku
Publicznego Miasta Bydgoszczy. Zaproponowane regulacje
usprawniajg prace Rady, wprowadzajg jasne zasady
reprezentacji oraz sprzyjajg = przejrzystosSci  procesu

podejmowania stanowisk.
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uwaga nr 25
- skresli¢ ust. 3 (tozsamy z
dotychczasowym par. 6)
- skresli¢ ust. 4 (tozsamy z
dotychczasowym par. 7)
uwaga nr 26
w dotychczasowym ust. 5 dopisac: ,w
obecnosci co najmniej potowy

cztonkéw Rady”

Usprawnienie funkcjonowania RDPP

Przedstawiona propozycja zmiany dotyczgca skreslenia ust. 3
i 4 zostata zaakceptowana.
Propozycja zmiany zaakceptowana.

Inne uwagi:

- ujednolicenie pisowni nazewnictwa , komisji skrutacyjnej”
- whasciwe stosowanie oznaczen jednostek redakcyjnych aktéw prawnych (np. ,art.. 4 1i")
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9. Choragiew Kujawsko-Pomorska ZHP Hufiec Bydgoszcz

Aktualny zapis w projekcie

Sugerowana zmiana
(konkretny zapis
paragrafu

Uzasadnienie

Lp.| Programu wraz z numerem . , . , Stanowisko
. i punktu- (zachowano oryginalng pisownie)
paragrafu i punktu ,
zachowano oryginalng
pisownie)
1. §4.ust.7 uwaga nr 27 Ograniczy to blokowe gtosowanie da |[Obowigzujgce zasady gtosowania, pozwalajgce na oddanie od 1 do §

zmiana zapisuod 1 do 4
gtosdw

szanse na zrdznicowang reprezentacje

gtosow przez jednego uczestnika, mogg ogranicza¢ réwnowage
reprezentacji i sprzyja¢ koncentracji poparcia wokdét wybranych
kandydatur. Wprowadzenie zmian sprzyjajagcych wiekszej rownowadze
stosow mogtoby wzmocni¢ demokratyczny charakter procedury,
zwiekszy¢ jej przejrzystos¢ oraz ufatwi¢ zapewnienie bardziej
zrdznicowanej reprezentacji w pracach Rady. Warto przy tym odwoftac sie
do doswiadczen miast zrzeszonych w Unii Metropolii Polskich, takich jak|
Lublin, tédZ czy Poznan, gdzie przyjeto podobne sprawdzone juz
rozwigzania sprzyjajgce wiekszej rdwnowadze wptywu poszczegdlnych

uczestnikdw procesu wyborczego oraz przejrzystosci zasad.
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10. Stowarzyszenie Fordoriska Kopalnia Pomystéw

Aktualny zapis w projekcie

Sugerowana zmiana
(konkretny zapis
paragrafu

Uzasadnienie

Lp.| Programu wraz z numerem . , . , Stanowisko
. i punktu- (zachowano oryginalng pisownie)
paragrafu i punktu ,
zachowano oryginalng
pisownie)
1. §4.ust.7 uwaga nr 28 Obecnie gtosujgcy moze oddac Obowigzujgce zasady gtosowania, pozwalajagce na oddanie od 1 do 8

uczestnicy zebrania
wyborczego mogg oddad
od 1 do 4 gtosow na
kandydatow

charakter.

wiekszg liczbe gtosow, ktére moga
sprzyjac¢ skupieniu poparcia na
wybranych osobach i zaburzac
rownowage reprezentacji.
Ograniczenie liczby oddanych gtoséw
wzmocni jej demokratyczny

gtosow przez jednego wuczestnika, mogg ogranicza¢ réwnowage
reprezentacji i sprzyja¢ koncentracji poparcia wokdét wybranych
kandydatur. Wprowadzenie zmian sprzyjajagcych wiekszej rownowadze
stosow mogtoby wzmocnié demokratyczny charakter procedury,
zwiekszy¢ jej przejrzystos¢ oraz ufatwi¢ zapewnienie bardziej
zrdznicowanej reprezentacji w pracach Rady. Warto przy tym odwoftac sie
do doswiadczen miast zrzeszonych w Unii Metropolii Polskich, takich jak|
Lublin, tédZ czy Poznan, gdzie przyjeto podobne sprawdzone juz
rozwigzania sprzyjajgce wiekszej rdwnowadze wptywu poszczegdlnych

uczestnikdw procesu wyborczego oraz przejrzystosci zasad.




